CREMIS

Centre de recherche de Montréal
sur les inégalités sociales,

les discriminations et

les pratiques alternatives

de citoyenneté

Titre d’emploi : Professionnel-le de recherche — Projet pour les 20 ans du CREMIS : la
recherche sociale en milieu de pratique au Québec et la contribution du CREMIS

Contrat : Temporaire (12 mois), 21 h/semaine (possibilité de prolongement)

Début : Janvier 2023

Objectifs généraux

Proposer une socio-histoire de la recherche sociale en milieu de pratique et des
désignations universitaires dans le domaine social : naissance, objectifs initiaux, mise
en pratique, évolutions, etc.

Retracer [I'histoire du CREMIS et positionner le centre dans le panorama
des désignations universitaires : positionnements épistémologiques, conceptions du
partenariat, originalité, défis, etc.

Moyens

Proposer une revue de la littérature de maniére a replacer I'expérience du CREMIS
dans deux ensembles distincts :

i Celui des désignations universitaires du domaine social au Québec

ii. Celui de dispositifs publics similaires dans d’autres secteurs et d’autres pays
Enrichir la revue de littérature par la lecture d’archives et de littérature grise sur le
développement des désignations universitaires dans le domaine social
Mener une série d’entrevues avec des acteurs des désignations universitaires du
domaine social au Québec et des membres du CREMIS

Livrables

Un rapport qui condense les principaux résultats

Une capsule / un balado sous forme de témoignages qui mettent en évidence les
spécificités du CREMIS

Un événement organisé sur ce théme a I'occasion des 20 ans du CREMIS (2024)

Exigences :

Etre titulaire d’un dipldme universitaire de deuxiéme ou troisieme cycle en sciences
sociales

Expérience en recension des écrits scientifiques

Expérience en recherche sociale et en analyse de données qualitatives

Expérience en rédaction scientifique et développement d’outils de transfert de
connaissances

Mattriser la suite Microsoft 365

Excellente maitrise du francais (oral et écrit)
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sur les inégalités sociales,

les discriminations et

les pratiques alternatives

de citoyenneté

Atouts :

e Connaissance de la recherche sociale en milieu de pratique

e Connaissance des désignations universitaires dans le domaine social
e Intérét pour I'histoire ou la sociologie des sciences sociales

e Expérience en production de capsule ou balado

e Expérience en organisation d’événement

Lieu de travail

66 Sainte-Catherine Est, Montréal
Possibilité de télétravail

Echelle salariale

2896S$-31,665
Les taux horaires du CREMIS suivent une échelle salariale similaire a celles des universités
guébécoises.

Candidature

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir une lettre d’intention et leur CV a
Catherine Jauzion a I'adresse suivante : catherine.jauzion.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca. Les
dossiers de candidatures doivent étre regus au plus tard le 6 janvier 2023. Seules les
personnes retenues seront contactées.



